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VISTO: E] Oficio N°403—20lS/GOB.REG.H\’CA/PPR, con Documento N°
98426, el Informe de Pre Calificacién N° 092-2()16-GOB.REG.H\’CA/STPAD-]'CL Expediente
Administrativo N° 130-201 G/GOBVREG.HVC:\/STDP;\S, que consta en mil cuatrocientos noventa ¥
stete (1497) folios utiles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Polirica del FHstado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo vV,
sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30303, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, Ja Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N 30057 — Ley del
Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de aplicacién
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N© 276 y 728, sobre
el Titulo V referido al Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM — Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, sefiala que el tirulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Aquellos
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SR Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
Régimen Disciplinario de la Lev N° 30057 se regiran por las normas por las cuales se les mputd
responsabilidad administrativa hasta su rerminacion en segunda mstancia administrativa. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en el momento en que ocurrieron los
hechos; concordante con lo establecido en el punto 6.2 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, sefiala lo sigulente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de
2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSCy su Reglamento v por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos” (El énfasis del subrayado y la negrita es muestra);

Siendo asi, en el presente caso /s bechor se cometieron y se consumaron presumiblemente
antes del 14 de setiembre del 2074, por lo que se debera aplicar las reglas procedimentales previstas en la
LSCy su Reglamento y las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos, es decir, se debe aplicar el Decreto Legislauvo N°276,“Ley De Bases De La Carrera
Administrativa”, y su reglamento el Decreto Supremo N°® 005-90-PCAL “Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones”; en lo que respecta a las faltas V¥ sanclones;

Que, en la presente Investigacion sobre falta de cardcter disciplinario por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte de los servidores civiles: St. JUAN
VICTOR ROBLES CARDENAS, ¢n su condicion de Gerente Sub Regional de Churcampa del
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Gobierno Regional de Huancavelica y St. FREDY LUIS EZCURRA CORTIJO, en su condicién de
Director de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de Churcampa del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, lo cual se sustenta en
el Informe de Precalificacion N° 092—2()16-GO,B.REG.H\'C:\/STP:\D—ch de fecha 10 de Agosto del
2016, emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de Apovo del (PAD), del Gobierno Regional de
Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo;

Que, respecto a los presuntos infractores: Sr. JUAN VICTOR ROBLES
CARDENAS, en su calidad de Gerente Sub Regional de Churcampa del Gobierno Regional de
Huancavelica, Sr. FREDY LUIS EZCURRA CORTIJO, en su calidad de Director de la Oficina Sub
Regional de Asesoria Juridica de Ia Gerencia Sub Regional de Churcampa, debe iniciarse procedimiento
administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa en el presente caso; concordante con el Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Direcriva N°©
02—2015—SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutva N° 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7
del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General
(Principio de Presuncion de Veracidad), ademis de contar con los medios probatorios suficientes
para el inicio del PAD, el mismo que se acreditan con los siguientes documentos: Informe N°034-
2014/GOB.REG—H\’VC;\/GSRCH/A de fecha 12 de Mayo del 2014, Informe N©°014-
2013/GOB.REG-HVCA/GSRCH/RO-TMC de fecha 16 de Agosto del 2013, Informe N°038-
2013/GOB.REG-HVCA/GSRCH/RO-TMC de fecha 16 y 26 de Agosto del 2013, Informe N°)01-
2013/GOB.REG—HVC:\/GSRCH/SUPERVISOR/ERGT de fecha 15 de Agosto del 2013, Primera
Convocatoria del Proceso de Adjudicacién Directa Selectiva por Subasta Inversa Electrénica N°
030-2013/GOB.REG-HVCA/CEP , Primera Convocatoria del Proceso de Adjudicacién Directa
Selectiva pot Subasta Inversa Electrénica N° 061—2013/(3()13.RI€GJ“I\'C;\/GSCH/CEP, Segunda
Convocatoria del Proceso de Adjudicacién Directa Selectiva por Subasta Inversa Electrénica N°
061-2013/ GOB.REG-HVCA/GSCI 1/CEDP, Contrato N° ()1 +8-2013/GOB.REG-HVCA/GSRCH/G
“Adquisicion de Combustible y Lubricantes para la obra: Construccién de Canal de Riego

Ranrapampa-Illpepata-Patibamba-Distrito de Pachamarca-Churcampa-Huancavelica” de fecha
11 de Diciembre del 2013, Orden de Compra N° 629 de fecha 15 de diciembre del 2013 y Oficio N°
N°403—201S/GOB.REG.HVCA/PPR de fecha 16 de mayo del 2016, Ia Procuraduria Publica Regional
nos comunica que el C)rgano de Control Institucional, informa que el Sr. JUAN VICTOR ROBLES
CARDENAS en su condicién de Gerente Sub Regional de Churcampa del Gobierno Regional de
Huancavelica , firma el Contrato N° 0148—2013/GOB.REG~I-{\'CA/GSRCH/G “Adquisicién de
Combustible y Lubricantes para la obra: Construccién de Canal de Riego Ranrapampa-
Illpepata-Patibamba-Distrito de Pachamarca-Churcampa-Huancavelica” con el proveedor,
modificando la proforma del mismo, en sus diversos extremos previstos en las bases; a fin de favorecer
al proveedory el St. FREDY LUIS EZCURRA CORTIJO, en su condicién de Director de la Oficina
Sub Regional de A sesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de Churcampa del Gobierno Regional de
Huancavelica visa el Contrato N° Ol48-201S/GOB.REGJ’I\"C;\/GSRCH/G “Adquisicién de
Combustible y Lubricantes para la obra: Construccién de Canal de Riego Ranrapampa-
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Illpépatz;—Patiba'mba—Distrito de Pachamarca—Churcampa—Huancavelica” sin advertir las
limitaciones descritas en el mismo, toda vez que el contrato no estaba acorde a la proforma del mismo,
previsto en las bases, con lo cual se favorecié al proveedor;

Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatotios como de su analisis, que sirven de sustento para la
decision de la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinatio, en aplicacién estricta del
Articulo 93° de ]a Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento; que regula
el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, como regla procedimental 1a cual debe

ceiirse la presente mvestigacion, para deslindar las responsabilidades en la que presuntamente habrian
mncurrido los procesados; ello con la finalidad de determinar la existencia o no de Ia
responsabilidad administrativa, concordante con numeral 13.1 del Articulo 13° de l1a Directiva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de los hechos y actuados en el presente
expediente administrativo disciplinario, se evidencia suficientes indicios y medios probatorios para

dar inicio del presente procedimiento, conforme se desprende de los siguientes:
1) Que, con fecha 25 de Marzo del 2013, hasta el 13 de Agosro del 2013, con cargo a la
obra:“Construccién Canal de Riego Ranrapampa — Mpepata - Patibamba ~Distrito de

Pachamarca - Huancavelica” tal como se puede observar en el cuaderno de Registro de Control
e Informe N°O34—20l4-GOB.REG.H\’CA/GSRCH/A de fecha 12 de mayo del 2014, emitido
por el seior Carlos Alberto Boza Huaman, Jefe de Almacén de la Entidad, en el cual
manifiesta textualmente lo siguiente:”(...), se suministr6 el combustible en coordinacion
con el Jefe de Logistica y previa autorizacion. (), se suministré el combustible a partir del 25
de Marzo del 2013, por solicitud del equipo técnico en coordinacién con el grifo (...) Ala fecha
se ha utilizado 2,093.70 galones quedando un saldo de 970.30 galones (...)7.

2) Que, habiéndose utilizado el suministro de combustible con anterioridad, el residente y
supervisor de la obra mediante el Informe N 014-2013/GOB.REG.FHVCA /GSRCH/RO-
TMC de fecha 16 de agosto, Informe 038-2013/GOB.REG. F{ VCA/GSRCH/RO-TMC
de fecha 16 ¥y 26 de agosto  del 2013, ¢ Informe N 001-2013_
GOB.REG.HVCA/GSRCF/SUPER VISOR/ERGT de fecha 15 de Agosto del 2013,

solicitaron al Ing. Carlos Edwin Zevallos Soldevilla, gerente de la Entidad, la adquisicion

posterior de 3,064 galones de combustible, cantidad excesiva que no estaba contemplada en el
analitico del expediente técnico, los cuales servirian para las actividades de ejecucién de la obra;
por lo que mediante los Informes N°241, 243 y 275-2013- GOB.REG HVCA/GSRCH-
UI/HWTS de fecha 19 y 27 de agosto del 2013, el Director de la Unidad de Infraestructura,
informa la conformidad del requerimiento al Gerente Sub Regional de Churcampa, por la
cantidad de 3,064 galones de combustible.

3) Que, posteriormente para el suministro de combustible utilizado, el Comité Especial
Permanente convoca el Proceso de Seleccidn por Adjudicacién Directa Selectiva N°30-2013-
GOB.REG.HVC;\/GSRCH/CEP, modalidad de Subasta mnversa, siendo declarado desierto el
27 de Setiembre del 2013, por lo que se convoca el Proceso de Adjudicacicn de Menor
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Cuantia N° 061-2013- GOB.REG.H\’C.\/GSRCI*I/CEP—Primem Convocatoria-Subasta
Inversa Electrénica derivada, el cual también es declarado desierto el 4 de noviembre del
2013,conforme se aprecia en las actas de apertura, evaluacion de propuestas y otorgamuiento de
buena pro de los citados procesos.

4) Que, en consecuencia los miembros del Comité Especial realizaron la Segunda
Convocaroria del Proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia N %61-
2013/GOB.REG.HVCA,/G SRCH/CEP-Subasta Inversa Electrénica Derivada, de fecha 25
de noviembre del 2013, para la adquisicion de 3,604 galones de petrdleo diesel B5, sin embargo
en dichas bases no se consignd la Seccién General-Disposiciones Comunes del Proceso de
Seleccion.

5) Que segiin el Acta de Apertura de Propuestas v periodo de lances, con fecha de 25 de noviembre
del 2013 se llevd a cabo la apertura de propuestas, otorgando la buen a pro a la Estacién de
Servicios “Precision S.R.L”, por lo que el ingeniero Juan Victor Robles Cardenas, Gerente
Sub Regional de I entidad ¥ el sefior Moisés Castafieda Jimenez, Representante del
proveedor, suscribieron el Contraro N' V48-2013-GOB.REG. HVCA /GSRCH /G de fecha
11 de diciembre del 2013,para Ia adquisicion de 3,064 galones de combustible por el
importe de S/.47,490.00.

6) Que, mediante Contrato N 0148-2013-GOB.REG. HVCA /i GSRCH /G ”Adquisicién de
Combustible y Lubricantes para la obra: Construccion de Canal de Riego Ranrapampa-

Hipepata-Patibamba-Distrito de Pachamarca-Churcampa-Hancavelica 7, es visado por el

sefior Fredy Luis Escurra Cortijo en su condicién de Asesor Juridico, este tltimo por funcién no

advirtié las limitaciones descritas en el contrato, el cual a pesar de las falencias, finalmente es
suscrito por del Ing. Juan Victor Robles Cardenas-Gerente Sub Regional de Churcampa; el

mismo que tampoco advirti6 refereate limitaciones descritas en el contrato, a pesar de tener
conocimiento.

7) Que de igual forma, el responsable de Adquisiciones emite la Orden de Compra N°629
de fecha 15 de diciembre del 2013, por el importe de 47,490.00, indicando que el plazo de
entrega es de 3 dias calendarios, estando establecido en las bases del proceso de seleccion; de
igual forma con Informe 1\70383-201S/GOB.RE.",(\:.H\"C:\/GSRCH‘UI de fecha 20 diciembre
del 2013, suscrito por el Director de Infraestructura, director de la Oficina Sub regional de
Administracion, derivan a la conformidad de Ia Orden de Compra N°629,para que se realice e]

pago respectivo.

Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, cabe resaltar, en el punto 6.2
del numeral 6) de la Ditectiva N° (02-201 5-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sedala o siguiente:“Los PAD instaurados desde
el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por
las reglas procedimentales previstas en la LSC Y_su Reglamento y por las reglas sustantivas
aplicables al momento en gue se cometieron los hechos” (El énfasis del subrayado v la negrita es
muestra; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron ¥y se consumaron presumiblemente
antes del 14 de setiembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas procedimentales

previstas en la LSC y su Reglamento y las reglas sustantivas aplicables al momento en que se

4
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cometieron los hechos, es decir, se debe aphcar el Decreto Legislativo i\7°276,“Ley De Bases De La
Carrera Administrativa”, v su reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones™; asi como el“Reglamento Interno de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobado por
Resoluctdon Gerencial General Regional N°203-2009/ GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 05 de agosto de
2009, en el extremo de Ia aplicacién de las faltas ¥ sanciones, por consiguiente en el presente caso
estando a los fundamentos de hecho y de derecho, se tiene lo siguiente:

1) Queel procesado, St. JUAN VICTOR ROBLES CARDENAS, en su calidad de Gerente
Sub Regional de Churcampa del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de Ia
comisién de los hechos, se presume que habria transgredido la Ley de Contrataciones del
Estado; en el Articulo 26°; Literal h, aprobado mediante Decreto Legislativo N°1017,
publicado el 01 de junio del 2012,que sefiala: ”La proforma del contraro, en la que se sefiale
las condiciones de Ia contratacion, salvo que corresponda solo a la emision de una
orden de compra o de servicios .En el caso de Coniratos de Obras, figurarin
necesariamente como anexos : El Cronograma de Jlos desembolsos previstos
presupuestalmente y el expediente técnico “Articulo 35°, que senala: ”EJ contrato
deberd celebrase por escrito Y se ajustara a la proforma incluida en las bases con las
modificaciones aprobadas por la entidad durante el proceso de seleccion —E]
Reglamento sefialara los casos en que el contrato puede formalizarse con una orden de
compra o setvicio, no debiendo necesatiamente en estos casos Incorporarse las
clausulas a que se hace referencia en el articulo 40° de Ia presente norma, sin perjuicio
de su aplicacion legal”; \si mismo habria incumplido las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacidn v Funciones de la Gerencia Sub Regional de Churcampa en el
Articulo  11;Numeral 3 aprobado  mediante  Ordenanza Regional  N°211-
2012.GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 agosto del 2012,que seqala: T Ejecutar y supervisar la
aplicacion de la Norma T éenzea y Adminivtrativa, emitidas por los organtsnos de nivel nactonal y regional”y
Natmeral 17 sque serierla: " "Cantelar la aplicacion de las normay legules en el gasto institucional conpuntanente
con la respectiva Oficina de Apayo Adpinistrative”: En consecuencia estando a los fundamentos
de hechos y a los dispositivos sefialados lineas atriba, la conducta del referido
procesado presuntamente vulnera las siguientes normas: Articulo 21° Literales a) v dydel
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, los cuales prescriben lo siguiente: a) “Camplir personal diligentemente los deberes

que impone el servicio priblico . ) “Conocer extraustivamente lus lubores del cargo y capuacitarse para su niejor
desemperio”, concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCNI - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Publico, prescriben lo siguiente: 126°“Tods Suncionario o servidor de bi Administracion Piblica,
cualguiera fuera su condicion, esti sujeto a lus obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento™,
127°7 ps Fyﬁﬂ'oﬂww{ ¥ servidores ve condueirin con horestidad, respeto al priblico, ansteridad, (/Zm;‘)/z'/m.’ ¥
efactencia en el desemperio de loy aargos asignados; (...) ", y 129°"Lpy funcionarios y servidores deberin actuar
COM COPFReCCIon y jislesu a realisar Jox actos administrativos qite les corresponda, cautelundy la seguridad y ef
patrimonio del listado que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que Ia conducta del
procesado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardcter
disciplinario establecida en el Articulo 28° literales a ) ¥ d) del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, prescriben lo siguiente: a ) Bl incumplimiento de las normas establecidas en I presente ley y su



SLICA LE,
B £

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 507-2016/GOB.-REG.-HV CA. /GGR-ORG. INST.
Huancavelica, Z g} A 88 2{3?5

reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de l funcign funciones”

2) De igual forma, se tiene que el servidor Sr. FREDY LUIS EZCURRA CORTIJO, en su
calidad de Director de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa; se presume que habria transgredido Ia Ley de Contrataciones del
Estado; en el Articulo 26° Literal h, aprobado mediante Decreto Legislativo
N°1017,publicado el 01 de junio del 2012,que seniala:” La proforma del contrato, en Ia que
se seriale las condiciones de la contratacion ssalvo que corresponda solo a la emision
de una orden de compra o de servicios .Fn el caso de Contratos de Obras, figurardn
necesariamente como anexos: EJ Cronograma de los desembolsos Previstos
presupuestalmente y el expediente técnico “Articulo 35°que sefiala:” B/ contrato
deberd celebrase por escrito Y se ajustara a la proforma incluida en las bases con las
modificaciones aprobadas por la entidad durante el proceso de seleccion — EJ
Reglamento sefialara los casos en que el contrato puede formalizarse con una orden de
compra o servicio, no debiendo necesariamente en estos casos Incotporarse las
clausulas a que se hace referencia en el articulo 40 de Ia presente norma, sin perjuicio
de su aplicacion legal”; Asi mismo habria incumplido las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacién v Funciones de la Gerencia Sub Regional de Churcampa en el
Articulo  15; Numeral 4 aprobado  mediante  Ordenanza Regional N°211-
2012.GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 agosto del 2012,que senala: “Supervisar Ia
formulacion de las resoluciones, contratos, convenios ¥ demids documentos que Ia
Gerencia Sub Regional deba celebrar con terceros Y opinar cuando estos hayan sido
formulados por otras dependencias del Gobierno Regional y o los interesados ; De
igual forma habria incumplido las funciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo
del Personal contratado bajo el Régimen v Funciones de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa en el Articulo 15;Numeral 4 aprobado mediante Ordenanza Regional N°211-
2012.GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 agosto del 2012,que seala: Supervisar la formulaciin de
las resoluciones, contratos, conventos y demds docunentos gue L Gerencia Sub Regional deba celebrar con
lerceros y opinar cuando esios hayan sidp Jormulados por otras dependencias del Gobierng Regional y o los
interesador 'y En consecuencia estando a los fundamentos de hechos Y alos dispositivos
sefalados lineas arriba, Ia conducia del referido procesado, presuntamente vulnera las
siguientes normas: Articulo 21° Literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piablico, los cuales
prescriben lo siguiente: 4) Cumplir personal diligentemente los deberes que impone el servicio patblico”;
@) “Conocer exchanstivamente las labores del wargo y vapacilarse para su mejor desensperio”, concordando con
lo dispuesto en los Articulos 126°, 127° v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico, prescriben lo siguiente:
126° “Todo firncionario o servidor de L -1dministraciin Patblica. cualguiera firena su condivin, estii st a lay
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglaments”. 127° gy Fundionarios y servidores e
conducirdn con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina, y eficienciu en ef desempero de los cargos

asignados; (...)", y 129° Loy, funcionarios y servidores deberdin actuar con correccidn y justesa a realizar los
actos administrativos gue les corresponda, cantelandy b seguridad y e/ patrimonio del istads que tengan bajo su
dérectu responsabilidad”, Pporlo que la conducta del procesado se encontratia tipificada como
una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecida en ¢l Articulo 28° literales
a)y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico, prescriben lo sigutente: «) 15/ cncunmplimiento de lay norms
establecidas en la presente by y su reglamento”, d)"La negligenciu en of desempenio de sus funciones”.
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Que, de fa Medida Cautelar, en ¢l presente caso de conformidad con la naturaleza
de la presunta comisidén de la falta administrativa disciplinaria; la posible sancién a mponerse, la
condicion que ostentaba el referido procesado y a lo recomendado por la Secretaria Técnica, no se
considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, reservindose of derecho de Lo misma,

SE RESUELVE;:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

» Sr. JUAN VICTOR ROBLES CARDENAS, en su condicién de Director de Programa
Sectorial IT ~Gerente Sub Regional de Churcampa del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos.

Sr. FREDY LUIS EZCURRA CORTIJO, en su condicién de Director de Sistema
Admunistrativo I en la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa del Gobierno Regional de Fuancavelica, en el momento de la comision de los
hechos.

\ 4

ARTICULQ 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa

Vs BN Disciplinaria, la posible sancién a imponerse, v la condicion que ostentaba el referido procesado, no
/<$ C;/\e\ siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de Ia Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,
({ ol i}* reservdndose el derecho del nismo.
;«} ; /Q./:.i )
& ,mff/' ARTICULOQ 3°.- CONSIDERANDO, que la posible sancion a imponerse es

determinada como regla sustantiva conforme a lo establecido en el Numeral 7.2. de la Directiva N°02-
2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, estando a la presunta tesponsabilidad administrativa y después de determinarse la
misma mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, y de hallarse responsabilidades, se
propone que Ia posible sancidn a imponerse de conformidad con el Articulo 158° del Decreto
Supremo N° 005-90 PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, al referido Pprocesado:

» Servidor Civil: Sr. JUAN VICTOR ROBLES CARDENAS, en su condicién de Director de
Programa Sectorial 11 —Gerente Sub Regional de Churcampa del Gobierno Regional de
Huancavelica en el momento de la comision de los hechos, seriaz: CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de doscientos ochenta (280) dias.

v

Servidor Civil: Sr. FREDY LUIS EZCURRA CORTIJO, en su calidad de Director de
Sistema Administrativo 1 en la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa, del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comision
de los hechos, seria CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el
término de doscientos diez (210) dias.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren

7
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pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentaro de la Entidad, en un
plazo de 05 dias habiles, conrados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto
admintstrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serda concedido a la sola
presentacion; también puede ser representado por abogado v acceder al Lixpediente Administrativo sin
restricciones en cualquiera de las ctapas del Procedimiento Administrativo Disci
efectos del presente procedimiento el referido procesado se suj
establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N°
la Ley del Servicio Civil

plinario; asimismo para
etara a los derechos y obligaciones
040-2014-PCA, que aprueba el Reglamento de

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR, la presente Resolucidén a los OrganOS

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIONAL HUANCAVELIGA
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